
POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Stornoway applique les meilleures pratiques en termes 
de développement durable, agit de manière proactive 
et concertée pour protéger les employés, les sous-
traitants ainsi que l’environnement, de même que pour 
préserver l’importance sociale et culturelle des lieux 
patrimoniaux de nos communautés d’accueil. 

Chez Stornoway, nous croyons au COURAGE. 

Le COURAGE DE PRENDRE SOIN de: 
Notre santé et notre sécurité, notre environnement 
et notre futur, nos communautés ainsi que des uns 
envers les autres.

NOTRE VISION
Construire une compagnie d’extraction minière de 
classe mondiale en commençant par Renard, la 
première mine de diamant au Québec. 

NOS PRINCIPES 
Maximiser la valeur pour les actionnaires
Respecter les communautés d’accueil
Croître par l’exploration et le développement miniers.

NOS ENGAGEMENTS 
Atteindre ou dépasser les attentes vis-à-vis des 
communautés d’accueil 
Développer des programmes et des procédures pour 
minimiser les risques et prévenir les accidents 
Former les employés et les sous-traitants à mettre en 
œuvre notre politique de développement durable
Surveiller les systèmes de gestion (SGDD) afin 
d’améliorer les performances

NOTRE SANTÉ ET NOTRE SÉCURITÉ
Créer un milieu de travail sain et sécuritaire, 24 heures 
sur 24 et 7 jours sur 7
Examiner les incidents, identifier les causes, rectifier et 
prévenir
Intervenir en cas d’urgence pour minimiser l’impact

NOTRE ENVIRONNEMENT ET NOTRE FUTUR
Protéger en tout temps notre environnement
Promouvoir la réhabilitation du site 
Partager les connaissances en matière 
environnementale 

NOS COMMUNAUTÉS ET LES UNS ENVERS LES 
AUTRES
Entretenir des relations équitables 
Mettre en place et faciliter les comités d’intervenants 
Communiquer de façon proactive et transparente 
Promouvoir le développement d’aptitudes
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